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UPROSZCZONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STOSOWANE W SMULDERS POLSKA SP. Z O.0.

Dlaczego sa te zasady?

Standardy ochrony matoletnich sg po to, zeby kazda mtoda osoba odbywajgca praktyki lub staz
czuta sie bezpiecznie, pewnie i szanowana.
Chcemy, abys wiedziat:

a)
b)
c)

ze Twoje dobro i bezpieczenistwo sg najwazniejsze,
ze zawsze masz prawo do pomocy i wsparcia,
ze nikt nie moze Cie krzywdzi¢ ani traktowac gorzej od innych.

Najwazniejsze pojecia

Matoletni - to kazda osoba, ktéra nie skonczyta 18 lat.

Pracownik — osoba dorosta zatrudniona w zaktadzie (np. instruktor, opiekun praktyk).
Krzywdzenie — kazda sytuacja, kiedy kto$ wyrzadza Ci krzywde fizyczng, psychiczna,
seksualna lub zaniedbuje Twoje potrzeby.

Przemoc fizyczna - bicie, popychanie, szarpanie.

Przemoc psychiczna — wySmiewanie, obrazanie, ignorowanie.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec Ciebie.
Zaniedbanie — brak troski o Twoje potrzeby, np. zdrowie, jedzenie, bezpieczenstwo.

. Zasady bezpiecznych relacji

Zeby kazdy czut sie dobrze i bezpiecznie, obowigzujg jasne zasady:

4.

Szacunek - kazdy ma prawo do uprzejmego traktowania. Twoja godnos$¢ i prywatnos¢ sa
chronione.

Zero przemocy — nie wolno stosowac sity, straszy¢ ani krzycze¢ na Ciebie. To dotyczy
dorostych i réwiesnikéw.

Brak relacji intymnych — zaden pracownik ani dorosty nie moze nawigzywac z Toba relacji
prywatnych, intymnych ani seksualnych.

Zdjecia i nagrania tylko za zgoda — Twdj wizerunek nie moze by¢ wykorzystywany do celéow
prywatnych.

Jawne kontakty — wszystkie rozmowy i spotkania z pracownikami majg by¢ jawne i
zwigzane z nauka.

Bezpieczna atmosfera w grupie — nie wolno wysmiewaé¢, wykluczaé, przezywacé czy
atakowac innych ucznidw.

Co zrobié, gdy dzieje sie cos ztego?

Czasami mozesz spotka¢ sie z sytuacjg, ktéra jest niepokojgca lub krzywdzaca. Nigdy nie
zostawiaj tego dla siebie!

Powiedz o tym osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen albo innemu zaufanemu
pracownikowi.



Mozesz porozmawia¢ z nauczycielem lub wychowawcag w swojej szkole.

Masz prawo zadzwonié:
a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 (anonimowo, catodobowo),
b) Telefon Rzecznika Praw Dziecka: 8001212 12.
c) Jeslidzieje sie cos$ bardzo powaznego i zagraza Twojemu zyciu lub zdrowiu—dzworn na 112.

5. Wsparcie

Jesli doswiadczysz przemocy lub trudnej sytuaciji:
a) pracownicy zadbajg o to, aby$ byt odizolowany od sprawcy,
) otrzymasz pomoc psychologiczng i emocjonalng,
) bedziesz miat prawo rozmawiac¢ z osobg dorosta, ktéra okaze Ci wsparcie i zyczliwosé,
) mozesz liczyé na to, ze Twoje potrzeby zostang zauwazone i potraktowane powaznie.
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6. Obowiazki dorostych

Dorosli maja szczegdlny obowigzek dbania o bezpieczeristwo matoletnich:
a) reaguja na kazdy sygnat krzywdzenia, nawet jesli to tylko podejrzenie,
) nie lekcewaza problemoéw zgtaszanych przez Ciebie,
) pomagajg w rozwigzaniu trudnych sytuaciji,
) tworzg przyjazng atmosfere, w ktdrej mozesz sie uczy¢ i rozwija¢ bez obaw.
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7. Pamietaj!
Masz prawo do:
a) bezpieczenstwa,
b) szacunku,
C) pomocy iwsparcia.

Jesli cos Cie martwi, boisz sie albo czujesz, ze ktos Cie Zle traktuje — zgtos to!

Nie jestes sam. Zawsze znajdzie sie dorosty, ktdry ma obowigzek Ci pomac.



