
UPROSZCZONE STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

STOSOWANE W SMULDERS POLSKA SP. Z O.O. 

1. Dlaczego są te zasady? 

Standardy ochrony małoletnich są po to, żeby każda młoda osoba odbywająca praktyki lub staż 
czuła się bezpiecznie, pewnie i szanowana. 
Chcemy, abyś wiedział: 

a) że Twoje dobro i bezpieczeństwo są najważniejsze, 
b) że zawsze masz prawo do pomocy i wsparcia, 
c) że nikt nie może Cię krzywdzić ani traktować gorzej od innych. 

 
2. Najważniejsze pojęcia 

 
a) Małoletni – to każda osoba, która nie skończyła 18 lat. 
b) Pracownik – osoba dorosła zatrudniona w zakładzie (np. instruktor, opiekun praktyk). 
c) Krzywdzenie – każda sytuacja, kiedy ktoś wyrządza Ci krzywdę fizyczną, psychiczną, 

seksualną lub zaniedbuje Twoje potrzeby. 
d) Przemoc fizyczna – bicie, popychanie, szarpanie. 
e) Przemoc psychiczna – wyśmiewanie, obrażanie, ignorowanie. 
f) Przemoc seksualna – każde zachowanie o charakterze seksualnym wobec Ciebie. 
g) Zaniedbanie – brak troski o Twoje potrzeby, np. zdrowie, jedzenie, bezpieczeństwo. 

 
3. Zasady bezpiecznych relacji 

 
Żeby każdy czuł się dobrze i bezpiecznie, obowiązują jasne zasady: 
 

a) Szacunek – każdy ma prawo do uprzejmego traktowania. Twoja godność i prywatność są 
chronione. 

b) Zero przemocy – nie wolno stosować siły, straszyć ani krzyczeć na Ciebie. To dotyczy 
dorosłych i rówieśników. 

c) Brak relacji intymnych – żaden pracownik ani dorosły nie może nawiązywać z Tobą relacji 
prywatnych, intymnych ani seksualnych. 

d) Zdjęcia i nagrania tylko za zgodą – Twój wizerunek nie może być wykorzystywany do celów 
prywatnych. 

e) Jawne kontakty – wszystkie rozmowy i spotkania z pracownikami mają być jawne i 
związane z nauką. 

f) Bezpieczna atmosfera w grupie – nie wolno wyśmiewać, wykluczać, przezywać czy 
atakować innych uczniów. 

 
4. Co zrobić, gdy dzieje się coś złego? 

 
Czasami możesz spotkać się z sytuacją, która jest niepokojąca lub krzywdząca. Nigdy nie 
zostawiaj tego dla siebie! 
 
Powiedz o tym osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń albo innemu zaufanemu 
pracownikowi. 



 
Możesz porozmawiać z nauczycielem lub wychowawcą w swojej szkole. 
 
Masz prawo zadzwonić: 

a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 (anonimowo, całodobowo), 
b) Telefon Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12. 
c) Jeśli dzieje się coś bardzo poważnego i zagraża Twojemu życiu lub zdrowiu – dzwoń na 112. 

 
5. Wsparcie 

 
Jeśli doświadczysz przemocy lub trudnej sytuacji: 

a) pracownicy zadbają o to, abyś był odizolowany od sprawcy, 
b) otrzymasz pomoc psychologiczną i emocjonalną, 
c) będziesz miał prawo rozmawiać z osobą dorosłą, która okaże Ci wsparcie i życzliwość, 
d) możesz liczyć na to, że Twoje potrzeby zostaną zauważone i potraktowane poważnie. 

 
6. Obowiązki dorosłych 

 
Dorośli mają szczególny obowiązek dbania o bezpieczeństwo małoletnich: 

a) reagują na każdy sygnał krzywdzenia, nawet jeśli to tylko podejrzenie, 
b) nie lekceważą problemów zgłaszanych przez Ciebie, 
c) pomagają w rozwiązaniu trudnych sytuacji, 
d) tworzą przyjazną atmosferę, w której możesz się uczyć i rozwijać bez obaw. 

 
7. Pamiętaj! 

 
Masz prawo do: 

a) bezpieczeństwa, 
b) szacunku, 
c) pomocy i wsparcia. 

 
Jeśli coś Cię martwi, boisz się albo czujesz, że ktoś Cię źle traktuje – zgłoś to! 
 
Nie jesteś sam. Zawsze znajdzie się dorosły, który ma obowiązek Ci pomóc. 


